KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi HAKKINDA BiLGILENDIRME METNi

Veri Sorumlusu:

Firat Universitesi (Universite) olarak kisisel verilerinizin glivenliginin saglanmasi ve gizliliginin
korumasi hususuna azami énem vermekteyiz. 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatiyla; kisisel verilen toplanmasi, toplanan verilen paylasilip
paylasilamayacagi, ne kadar sureyle saklanacagi, veri sahiplerinin haklari vb. gibi veri
sorumlusunun sorumlulugunu mevzuat hikimleri ger¢cevesinde uyguladigimizi siz degerli ilgilileri
aydinlatmak igin is bu bilgilendirme metni hazirlanmistir.

1. Kisisel Verilerin Toplanmasi, islenmesi. isleme Amac ve Araclari:

Bitin paydaslarimiza iliskin kisisel veriler gerek dogrudan gerekse de dolayli yéntemlerle
Universitemiz birimleri, internet sitesi, sosyal medya, mobil uygulama vb. araglarla yazil, sézli
veya elektronik sekilde toplanabilir. Kisisel verilen islenmesinde hukuka uygunluk, seffaflik,
kamusal menfaat ve bireysel menfaat ilkelerine uyulmaktadir. Kisisel veriler, ilgili kisinin
Universitemiz ile iligkisi devam ettigi siirece KVK Kanunu’nun 5. Ve 6. maddeleri dogrultusunda
kisisel ver isleme sartlari ve amaglarina uygun olarak islenebilecektir.

Kisisel verileriniz;

Yiksekogretim Kanunu ve Yiksekogretim Kurumu tarafindan 6ngérilen egitim faaliyetlerine ve
denetime iligkin ve bagkaca yukumlulUklerin kargilanmasi, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayin ve
danigmanlik faaliyetlerinin devam ettirilmesi, ylksekdgretim mevzuati ve Universite i¢ dizenlemeleri
kapsaminda egitim faaliyetinden kaynakl haklarin tesis edilmesi, kimlik kartinin Gretim ve basimi ile
cesitli akademik ve idari islemlerin yapiimasi,

Universitemiz égrencilerinin, personelinin, ziyaretgilerinin can ve mal glvenliginin korunmasi, birtakim
yasal yukamlalUklerin, yargi mercilerinin veya yetkili idari kuruluglarin gerekleri veya taleplerinin yerine
getirilmesi amaci ile verileri kullanilabilecektir. Bu veriler her turlt gereken guvenlik ve hukuki dnlemler
alinarak amaglarin gergeklestiriimesi igin elektronik/fiziki ortamlarda arsivienmesi,

Universitemizin is ve akademik faaliyetlerinin ylritilmesi ve egitim faaliyetleri kapsaminda bu
faaliyetlerden yararlaniimasi,

Universitemiz personel politikalari dogrultusunda personel temini, is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu
ve sair mevzuat ile is saghgdi ve guvenligi kapsaminda yikimlalUklerin yerine getiriimesi ve gereken
tedbirlerin alinmasi,

Universitemiz ile is iligkisi igerisindeki 3. gergek/tiizel kigiler ile yapilan sézlesmeler veya faaliyetler
cergevesinde; hukuki ve ticari yukumliliklerin yerine getirilebilmesi icin, Universite tarafindan is
ortagi/musteri/tedarikgi/alt igveren/yiklenici ile yapilan s6zlesmelerden kaynaklanan yetki ve
yukumliliklerin ifasi, hak tesisi, haklarin korunmasi ve mali stireglerin yuritilmesi,

Universitemiz tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanmamiz igin gereken galigmalarin ilgili birimlerce
yapilmasi, tarafimizla paylasilan iletisim kanallariniz Gzerinden sizinle iletisime gegebilmek,
Universitemiz ve faaliyetlerinin tanitimi, Universiteye kaydinizin saglanmasi ve sonraki siireglerin
yuratilmesi,

Ogrencilerimiz agisindan égrencilik mezun statlisii kapsaminda agik riza alinarak veya KVK Kanunun
5/2 maddesinde agik riza olmaksizin kimlik tespiti ve akademik programlar, etkinlik, teklif ve egitim
sUreci hakkinda bilgi verme amaci ile ad, soyad, dogum tarihi, adres, cep telefonu, e-posta adresi ve
ogrencilikle ilgili diger bilgilerin temin edilmesi, gibi faaliyetlerin yiritilebilmesi igin islenebilecektir.



2. islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi:

Veri sorumlusu sifatina sahip Universitemiz biinyesinde yapilan veri aktarimi, 3. Kisilere yapilan
aktarim olarak degerlendirilemez. Universitemiz biinyesinde faaliyette olan galiganlar ve farkli
birimler arasinda verilerin el degistirmesi 3. Kisiye aktarim kapsaminda degildir.

Yukarida bahsedilen amaclar dogrultusunda kisisel verileriniz;

2547 sayih Yuksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Turk
Ticaret Kanunu, TUketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu gibi sair
mevzuatin izin verdigi kurum veya kuruluglar

Kisisel Verileri Koruma Kurulu, Yiksekdgretim Kurulu, Maliye Bakanhgi, Guimrik ve Ticaret Bakanlhgi,
Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu, SGK, bakanliklar gibi kamu tazel kigileri,

Yargi mercileri gibi kanunen yetkili kamu kurumlari,

Mevzuatin izin verdigi hallerde igbirligi yapilan kuruluglara, taraflara, anlasmali kuruluslara, 6deme
kuruluslarina, aktarilabilecektir.

3. Kisisel Veri Toplama Yontemi ve Hukuki Sebebi:

Paydaslara iliskin kisisel veriler, Gniversitemiz ile olan iliskilerine gére degismekle birlikte her tirll
yazili/s6zli/elektronik ortamda yukarida yer alan amaglarimiz dogrultusunda hizmetlerimizin
sunulabilmesi ve bu kapsamda Universitemizin sézlesme ve yasadan dogan mesuliyetlerini tam
ve dogru bir sekilde yerine getirebilmesi icin edinilir. Bu hukuki sebep ile toplana kisisel verileriniz
6698 sayil KVK Kanunun 5. Ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari
kapsaminda islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

4. Kisisel Verilerinizin Saklama Siireleri:

Kisisel verilerinizin saklama suresi asagidaki sekildedir:

Kanunda veya ilgili mevzuatta verinin saklanmasi igin bir siire belirlenmisse s6z konusu veri, en az bu
slire kadar saklanmak zorundadir. Olasi bir mahkeme talebinin veya kanunla yetkili kilnmig bir idari
merciinin ilgili veriye iligkin talebinin tarafimiza ge¢ ulasmasi veya tarafi olabilecegimiz bir ihtilafin
meydana gelmesi gibi durumlar gbézetilmek suretiyle, verilerinizin saklanmasi igin mevzuatta 6ngérilen
surelere 6 ay - 1 yil gibi bir stire eklenerek verilerin saklama suresi belilenmekte ve belirlenen siurenin
sonunda s6z konusu veriler silinmektedir.

Mevzuatta, igledigimiz verinin saklanma suresine yonelik bir sire 6ngérulmemis ise aramizdaki
iliskinin geregi olarak ve tarafinizla yapilan s6zlesmede belirlenen siire boyunca veriniz saklanir. Bu
iliski sona erdikten sonra veya s6zlegsmede belirlenen sure gectikten sonra veriniz herhangi bir
talebinize gerek olmadan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kisisel verilerin isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ya da tarafimizca beyan edilen veya
mevzuat kapsaminda belirlenen saklama suresi dolmus ise verileriniz, ilk periyodik imha tarihinde veya
en geg 6 ay igerisinde re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Gegerli bir sebep ile
verilerinizin silinmesine dair talepte bulunmaniz halinde ise verileriniz en ge¢ 30 gln igerisinde silinir.
Saklama siresi mevzuatta belirlenmis verilerinizin 6ngdrilen siirelerden dnce silinmesini veya imha
edilmesini talep etmeniz halinde s6z konusu talebiniz gergeklestirilemeyecektir.

5. Kisisel Veri Sahibinin 6698 sayili KVK Kanununun 11. Maddesinde Sayilan Haklari:

Kisisel verilerinize iligkin;



Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
Yurt icinde veya yurt diginda kisisel verilerinizin aktarildigi G¢tncu kigileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,
KVKK mevzuatinda 6ngdrulen sartlar cergcevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

Eksik veya yanlis verilerin duzeltiimesi ile kisisel verilerinizin silinmesi veya yok edilmesini talep
ettiginizde, bu durumun kisisel verilerinizi aktardigimiz Gguncu kigilere bildirilmesini isteme,
islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda sonuca itiraz etme ve

Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

6. Haklarin Nasil Kullanilacada:

KVK Kanununun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida ifade edilen haklari kullanmakla
ilgili talebi yazil olarak veya kayith elektronik posta adresi, gtivenli elektronik imza, mobil imza ya
da ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha énce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde
kayith bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle veya basvuru amacina yénelik
gelistirilmis bir yazilim ya da uygulama vasitasiyla Universitemiz veri sorumlusuna

iletebileceklerdir.

Yapilacak basvuruda;

isim,

Soy isim,

Basvuru yazili ise imza,

T.C. kimlik numarasi, (basvuruda bulunan kisinin yabanci olmasi halinde pasaport numarasi),
Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

Bildirime esas elektronik posta adresi (mevcut ise),

Telefon numarasi

Faks numarasi ile

Talep konusuna dair bilgilerin bulunmasi zorunludur.

ilgili Kisi, yukarida belirtilen haklari kullanmak igin yapacagi ve kullanmay: talep ettigi hakka iligkin
aciklamalari igeren basvuruda talep edilen hususu agik ve anlasilir sekilde belirtmelidir.
Basvuruya iligkin bilgi ve belgelerin basvuruya eklenmesi gerekmektedir.

Talep konusunun basvuranin sahsi ile ilgili olmasi gerekmekle birlikte, baskasi adina hareket
ediliyor ise bagvuruyu yapanin bu konuda 6zel olarak yetkili olmasi ve bu yetkinin
belgelendiriimesi (6zel vekalethame) gerekmektedir. Ayrica basvurunun kimlik ve adres bilgilerini
icermesi ve basvuruya kimligi dogrulayici belgelerin eklenmesi gerekmektedir. Yetkisiz Gglinci
kisilerin baskasi adina yaptidi talepler degerlendirmeye alinmayacaktir.

Kisisel verilerinize iligkin hak talepleriniz degerlendirilerek Universitemize ulastigi tarihten itibaren
en gec¢ 30 gln igerisinde cevaplanir.



